
義守大學醫學系新進教師輔導要點 
 

110年2月1日系務會議通過(全文)，110年4月17日校長備查公告 

一、 義守大學醫學系（以下簡稱本系）為輔導新進教師，使其及早適應

新的工作環境，得以專心投入研究、教學及服務之職責，特訂定

「義守大學醫學系新進教師輔導要點」(以下簡稱本要點)。 

二、本要點所稱之新進教師係指教學年資未滿二年之教師，教學年資之

計算包含未進入本校前之教學年資。  

三、 新進教師可申請初期研究空間，其相關規定依據「義守大學醫學院

醫學系與後醫學系研究空間使用管理要點」提出申請。 

四、本系指派一名資深教授擔任新進教師之學術導師，講解研究、教學

及服務各項職責之相關事宜，並指導新進教師之研究及教學，期能

達到經驗傳承之效益。 

五、本要點經系務會議審議通過，送交醫學院核備，陳請校長備查後自

公告日實施。 

 

 

  


